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GRILA DE MONITORIZARE Sl EVALUARE A
ACTIVITATII ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

Aria de
interes local
/ Indicator

NIVEL 0-
Nevoie clara de
crestere a
administratiei
locale

NIVEL 1-
Exista un nivel
de baza al
administraiei
publice locale

1.1. Participarea cetatenilor la decizia locala

Cetatenii nu sunt
implicati in
luarea deciziilor
locale

1.2. Finante publice locale

1.2.1.Control
financiar

1.2.2.
Raportare
financiara

1.2.3.
Planificare
financiara

Nu exista
proceduri clare
de incasare a

taxelor si

impozitelor
locale si de
recuperare a
creantelor
bugetare locale
Rapoarte
financiare locale
precise nu sunt
disponibile

Planificare
financiara anuala
si multianuala
redusa sau
inexistenta.
Bugetul nu este
un instrument de
management
local

1.3. Servicii locale

~ FONDUL
P

BT

Cetatenii sunt
implicati
ocazional in
luarea deciziilor
locale si a fost
elaborata o
stategie in acest
sens

Exista control
financiar, dar
procedurile nu se
aplica regulat

Rapoarte
financiare
precise sunt
disponibile la
cerere, dar nu
sunt folosite in
luarea deciziilor
locale

Planurile
financiare exista,
dar nu sunt
aduse la zi;
bugetul sta la
baza majoritétii
deciziilor locale

NIVEL 2 -
Exista un nivel
mediu al
administratiei
publice locale

Cetatenii sunt
des implicati in
luarea deciziilor
locale si exista o

strategie de
atragere a
cetatenilor in
procesul
decizional, dar
aceasta se
aplica sporadic

Sistemul de
control si
procedurile sunt
imbunatatite, dar
se aplica
partinitor

Rapoartele
financiare sunt
precise,
publicate la timp
si sunt folosite in
luarea deciziilor
locale

Planurile
financiare sunt
solide, aduse la

zi regulat, iar
bugetul sta la
baza majoritétii
deciziilor locale

NIVEL 3 -
Exista un nivel
ridicat al
administratiei
publice locale

Cetatenii sunt cei
care stabilesc
agenda deciziilor
locale, iar
strategia de
atragere a
cetatenilor in
procesul
decizional este
publica si se
aplica

Controlul si
procedurile sunt
folosite
sistematic si
previn frauda si
coruptia locala

Cetateanul are
acces la
informatie
financiara locala
corecta si in timp
real, iar aceasta
este Inteleasa si
folosita in luarea
deciziilor
Planurile
financiare sunt
solide, aduse la
zi continuu, iar
bugetul este un
instrument
strategic si
reflectd nevoile
locale

Evaluare
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1.3.1.
Organizare
si livrare

1.3.2.
Atitudinea
functionarilor
/ angajatilor
publici la
nevoile
cetatenilor

1.4. Dezvoltare si planificare urbana

~ FONDUL

a
BT

Decizia privind
serviciile locale
nu este
conforma
nevoilor
comunitétii
locale, iar
costurile
serviciilor sunt
mult prea mari

Functionarii /
angajatii publici
nu fndruma si
solutioneaza
cererile
cetatenilor in
temenul legal de
30 de zile, iar
deciziile acestora
sunt partinitoare

Angajamentul
administratiei
locale in
elaborarea
politicilor si
programelor ce
vizeaza
dezvoltarea
urbana este
scazut sau chiar
deloc

Fundatia pentru
Pezvoltarea
Societatii

Civile

Organizarea si
livrarea
serviciilor locale
se face cu
consultarea
sporadica a
comunitatii
locale, dar
costurile
serviciilor sunt
prea mari

Functionarii /
angajatii publici
indruma
cetatenii, dar nu
au solutii pentru
rezolvarea
problemelor
locale in temenul
legal de 30 de
zile

Administratia
locala asigura
accesul limitat si
partinitor, pe
baza de cerere,
la informatii cu
privire la
procesele de
dezvoltare
urbana.

Pentru
organizarea si
livrarea
serviciilor locale
sunt avute in
considerare
nevoile
comunitatii
locale, iar
aceasta este
consultata.
Costuri mari si
calitate redusa
Functionarii /
angajatii publici
iau sporadic
decizii
partinitoare de
indrumare si
solutionare a
cererilor privind
rezolvarea
problemelor
locale, iar
acestea suntin
temenul legal de
30 de zile

Administratia
locala are politici
publice locale de

dezvoltarea
urbana, dar nu
se urmareste
implementarea
acestora si nu
sunt elaborate cu
consultarea
comunitdtii locale

Serviciile locale
sunt organizate
si livrate in baza

unor standarde
de calitate si
sunt in deplina
concordanta cu
nevoile si
veniturile medii
ale comunitatii
locale

Functionarii /
angajatii publici
au o atitudine
ferm pozitiva si
impartialé de
indrumare si
solutionare a
cererilor
cetatenilor
pentru
rezolvarea
problemelor
locale, in
termenul legal de
30 de zile

Administratia
locala are politici
publice locale de
dezvoltarea
urbana,
urmareste
implementarea
acestora si le
elaboreaza cu
consultarea
comunitatii
locale. Este
disponibila
informatie online
si se ofera
consultanta
juridica
cetatenilor care
semnaleaza
probleme in
domeniu
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1.5. Dezvoltare durabila

Administratia
locala are o
intelegere
limitata a
dezvoltarii
sustenabile si a
modului in care
aceasta ar trebui
sa le afecteze
activitatea
institutional si
locala

1.6. Non-discriminare

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a granturilor SEE 2009-2014.

P
BT

FONDUL

Putina
constientizare a
nevoii de
integrare a non-
discriminarii in
activitatea
administratiei
locale

L

Fundatia pentru
* Dezvoltarea

Societatii

Civile

Administratia
locala dovedeste
cunoasterea
principiilor de
dezvoltare
durabila, dar nu
le foloseste in
planificarea
activitatilor
institutionale si
locale

Exista o
intelegere
restransa a
nevoii de
integrare a
practicilor non-
discriminatorii in
activitatea
administratiei
locale, dar nu ca
parte a
planificarii locale

Administratia
locald intelege
principiile de
dezvoltare
durabila si a
nceput sa le
foloseasca activ
in planificarea
activitatilor
institutionale si
locale

Exista cateva
practici non-
discriminatorii
incorporate in
toate politicile si
activitatile
administratiei
locale

Principiile
dezvoltarii

durabile din
punct de vedere
economic, social
si de mediu sunt
aplicate in toate
activitatile, iar
cetatenii sunt
implicati in
aplicarea
acestora.

Practici non-
discriminatorii
sunt incorporate
in toate politicile
si procedurile, in
planificare si
strategie; exista
politici de
resurse umane
ce prevad
sanctiuni in
legatura cu orice
practica
discriminatorie
din partea
functionarilor /
angajatilor
publici




