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I. ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Cine ma reprezinta?

Nivel / Putere Legislativa Judecatoreasca

Administratia publica locala este reprezentata de:

1. Consiliul local — ca autoritate deliberativa;

2. Primar — ca autoritate executiva;

3. Consiliul Judetean — autoritate deliberativa la nivel judetean, care coordoneaza
activitatea consiliilor locale pentru realizarea serviciilor publice de interes judetean.

4. Prefectul - este cel care reprezinta Guvernul pe plan local. El conduce serviciile publice
deconcentrate ale administratiei publice centrale la nivelul unui judetean.

Ex: Directiile Judetene, Inspectoratele etc.



1. CONSILIUL LOCAL

Institutia deliberativa de la nivel local, cu putere legislativa, alcatuita din consilieri.

Acestia sunt alesi de catre cetateni prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat

si 1si exercita mandatul pe o perioada de 4 ani.

Numarul consilierilor variaza in functie de numarul de locuitori ai unitatii administrativ —teritoriale.
Consilierii isi aleg din randul acestora un presedinte de sedinta, pe o perioada de cel mult trei luni.
Acesta se asigura de buna desfasurare a intrunirilor Consiliului Local.

Consiliul isi desfasoara activitatea in doua forme de lucru:

Sedintele ordinare / Comisiile de specialitate

extraordinare

Sedintele:

Ordinare: se desfasoara minimum o data pe luna si sunt publice, la acestea putand
participa cetatenii

Extraordinare: au loc in situatii exceptionale, fiind convocate de fiecare data cand
este nevoie (de exemplu, in caz de inundatii)

Convocarea la sedintele ordinare se face de catre secretarul primariei cu cel putin cinci zile inainte
de sedintele ordinare si cu trei zile inainte de cele extraordinare. Anuntul este publicat la avizierul
primariei sau pe portalul web al institutiei.

Consilierii locali se organizeaza in comisii de specialitate, pe principalele domenii de

activitate ( ex: agricultura, sanatate, buget, urbanism).




Atributiile Consiliului Local

Putem Tmparti atributiile Consiliului Local in cinci categorii, care sunt interdependente:

//_-\—».
Realizeaza

controlul
activitatii puterii
executive
e (Primaria) -

Aproba bugetul Adopta strategii si
localitatii programe pentru
dezvoltarea locala

Consiliul

Local

NG
Administreaza D

dorrnemul pf’bhc Decide in privinta
si domeniul serviciilor publice
privat al locale
localitatii

Atentie! Consiliul Local este o institutie distincta de Primarie. Consilierii locali sunt singurii

care au dreptul de a vota hotarari ale Consiliului Local.




2. PRIMARUL

Primarul este ales prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat;

Primarul depune in fata consiliului local juramantul in limba romana;

Mandatul primarului este de 4 ani si se exercita pana la depunerea juramantului

de catre primarul nou-ales, cu posibilitatea de fi prelungit;

Atributiile primarului:

Asigura elaborarea planurilor ) L
urbanistice prevéazute de lege si Ofiter de_stare civila 3l
actioneaza pentru respectarea de autoritate tutelara

prevederilor acestora

Tntocmeste proiectul Tntocmeste proiectul
bugetului local si bugetului local si
contul de incheiere a contul de incheiere a
exercitiului bugetar exercitiului bugetar

Prezint& Consiliului Local
rapoarte anuale privind starea
economicd, sociala si de
mediu a unitatii localitatii, dar

si alte rapoarte si informari




3. CONSILIUL JUDETEAN

Consiliul Judetean este compus din Consiliul Judetean se alege pentru un
consilieri judeteni al caror numar se mandat de 4 ani, care poate fi
stabileste prin ordin al prefectului, in prelungit in caz de catastrofe
functie de numarul locuitorilor naturale.
judetului.

Presedintele Consiliului Judetean
reprezinta judetul in relatiile cu

celelalte autoritati publice, persoane
fizice si juridice.

"/. YIEEE
SURE T~
Asigura cadrul necesar pentru

furnizarea serviciilor publice de

interes judetean (ex: serviciul de
evidenta a persoanelor, Salvamont).

Consiliul Judetean aproba la Hotaraste organizarea regiunilor
propunerea Presedintelui Consiliului autonome si infiintarea sau
Judetean, bugetul propriu al reorganizarea de institutii, servicii
judetului, virarile de credite, modul publice si societati comerciale de
de utilizare a rezervei bugetare si interes judetean (ex: regia autonoma
contul de incheiere a exercitiului a drumurilor judetene).
bugetar.



4. PREFECTUL

Prefectul este reprezentantul Guvernului in teritoriu.

Prefectul este un inalt functionar public numit prin hotararea Guvernului.

Acesta asigura la nivelul judetului realizarea intereselor nationale, aplicarea si

respectarea Constitutiei si a celorlalte acte normative.

Sef al serviciilor deconcentrate.

Supravegheaza respectarea legii de catre autoritatile administratiei publice locale

(are dreptul sa atace in instanta orice act emis de catre consiliile locale si judetene

sau de catre orice primar, atunci cand considera ca acest act este ilegal).

/

Pentru indeplinirea atributiilor
si prerogativelor, prefectul
este ajutat de un subprefect.

N _/

PREFECTUL

Activitatea prefectului se \
intemeiaza pe principiile:
legalitatii, impartialitatii,
obiectivitatii, transparentei,
eficientei, orientarii catre
cetatean.

N— _/




Regimuri administrative:

a. Centralizarea administrativa

In centralism, autoritatea vine de sus in jos, iar puterea de decizie se afld in mana

guvernului central si a reprezentantilor sai.

Centralizarea concentreza ansamblul sarcinilor administrative din teritoriul national in mainile
statului, administratia ierarhizatda - o administratie birocratica.

a

Decizia centralizata se regdseste in Centrul si Estul Europei in special, precum si in tari din Europa
Occidentala.

Interesele locale/nationale sunt implinite prin servicii publice ce depind de autoritatea publica
centrala.

Majoritatea autoritatilor publice sunt numite de puterea centrala si depind de ea.

Efectele unei centralizari a administratiei

Uniformizarea acesteia - cetdtenii sunt tratati la fel, indiferent de teritoriul unde se

afla - corporatism, scdaderea rdspunderii agentilor administrativi, o franare a

competentelor.

b. Deconcentrarea administrativ — teritoriala

Deconcentrarea—> privind serviciile, este o forma de descentralizare controlata prin care
ansamblul administrativ din care fac parte mai multe entitati administrative devin oarecum

independente, prin acordarea individualitatii financiare si personalitate juridica, iar

autoritatile centrale pastreaza doar un anumit control direct asupra acestor entitati

administrative.

Separarea de administratia centrala se poate face prin:

» Separatie de ordin financiar — cheltuielile si veniturile se grupeaza intr-un buget propriu



» Statutul de personalitate juridica — drepturi si obligatii proprii

» Conducerea prin organe proprii

c. Descentralizarea administrativ — teritoriala

Nu este suficient ca deciziile sa se adopte la nivel central, este necesara adaptarea

Realizarea mai
buna a justitiei
sociale

‘Asigura apropierea

decizieide locul in A

Dezvolta

care aceasta iti Stat.m.u' \ solidaritatea
\roduce efectele QbSIdlar

Cetateanul va fi direct
implicatin elaborarea

\ deciziei

Principiul subsidiaritatii - puterea politica nu trebuie sa intervind decat atunci cand societatea
nu este capabila sa isi satisfaca propriile nevoi - echilibrul dintre libertatile cetatenilor si
interventia statului in apararea acestora

Descentralizarea - un sistem de organizare administrativa care permite colectivitatilor umane
sau serviciilor publice sa se administreze singure, sub controlul statului

Avem doua tipuri de descentralizare:

10



= Descentralizare administrativ teritoriala — afecteaza colectivitatile locale = la nivel local

se formeaza o administratie publica diferita de cea de stat

= Descentralizare tehnica — afecteaza serviciile administratiei publice de stat - plasarea in

plan local a unor organe ale adminstratiei publice de stat

Descentralizarea NU SE OPUNE centralizarii, NU
inseamnd NEGAREA CENTRALIZARII, ci doar
DIMINUAREA acesteia

Autonomia locala presupune descentralizare administrativa; autonomia nu presupune insa o

libertate totala, se elimina interventia statului atunci cand este necesar acest lucru

d. Regionalizarea administrativa

Regionalizarea reprezinta procesul de transfer al atributiilor guvernului central catre subdiviziuni
civile de ordin intai.

Avantajele regiunilor in acceptiunea de la nivel european

. Dezvoltare economica, coeziune economica si sociald
° Apropierea cetatenilor de institutiile Uniunii Europene
° Regiunile exprima o Europa pluralista, cu realitati culturale, lingvistice si sociale

foarte diverse

Modele de regionalizare

Regiuni cu putere de a adopta legislatie primar3, existenta lor fiind
garantata de Constitutie sau de o Lege federald, neputand fi
contestatd impotriva vointei lor.

Regiuni cu putere de a adopta legislatie primar3, a ciror existenta
nu este garantata de Constitutie sau de o lege federala.

Regiuni cu putere de a adopta legislatie primar3, ale ciror principii
generale sunt stabilite prin lege nationala si garantate de
Constitutie.
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1. ADMINISTRATIA PUBLICA CENTRALA

Relatiile inter-institutionale intre institutiile administratiei centrale

1. PARLAMENTUL ROMANIEI

Parlamentul este organul reprezentativ suprem al poporului roman si unica autoritate

legiuitoare a tarii.

Parlamentul Romaniei este bicameral, fiind alcatuit din Camera Deputatilor si Senat.
Parlamentarii sunt alesi prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat pentru un mandat
de 4 ani. Alegerile sunt organizate printr-un sistem de reprezentare proportionala cu vot in colegii
uninominale.

Numarul deputatilor este mai mare decat al senatorilor: un deputat reprezinta 70.000 locuitori, in
timp ce un senator reprezinta 160.000 de cetateni.

Atributii

Legislative: - elaborarea si emiterea legilor;

Stabilirea directiilor generale ale activitatii sociale, economice, culturale si juridice, in
baza competentei generale de care se bucura organul supreme al Romaniei;

Atributii exercitate in legatura cu alte autoritati publice: numirea si destituirea din
functie a unor functionary si demnitari publici (poate suspenda Presedintele Romaniei,

acorda votul de incredere Guvernului, numeste Avocatul Poporului etc.)

Controlul parlamentar: (prin comisii parlamentare, controlul politic asupra Guvernului,

controlul activitatii Avocatului Poporului etc.)
Politica externa: ratifica si denunta tratatele international negociate de Guvern si semnate
de Presedintele Romaniei. Declara stare de razboi.

Bugetare: voteaza proiectul de lege al bugetului de stat

12



Structurile parlamentare

Fiecare camera a Parlamentului Romaniei are urmatoarea structura:

v

v

Legile

Presedinte
Birou Permanent

Grupuri parlamentare — 5 grupuri parlamentare in mandatul actual, constituite din
deputati care au candidat in alegeri pe listele aceluiasi partid politic/aliante politice.

1 grup parlamentar = minimum 10

Comisii parlamentare — avem 17 comisii parlamentare, stabilite in functie de domenii — ex.
Comisia pentru buget, finante si banci; Comisia pentru sanatate si familie,Comisia pentru
munca si protectie socialaetc.

O comisie = 11- 13 deputati

Legea este actul juridic al organului legiuitor:

Legile constitutionale: sunt cele de revizuire a Constitutiei, forta lor juridica fiind
superioara celorlalte acte normative;

Legile organice: sunt prevazute pentru anumite domenii, de o importanta mare pentru

societate. Sunt adoptate cu majoritate absoluta a fiecarei camere a Parlamentului ( ex:

Legea sanatatii, Legea privind transparenta administratiei in procesul decizional);
Legile ordinare: sunt utilizate pentru toate celelalte domenii ale vietii sociale. Acestea se
adopta cu majoritatea simpla in ficare camera a Parlamentului ( ex: Legea cainilor fara

stapan)

13



Revizuirea Constitutiei

Constitutia Romaniei este o constitutie rigida — pentru a fi revizuita trebuie sd urmeze o

procedura complexa presupunand actiunea conjugata a mai multor factori de initiativa.

Initiativa revizuirii apartine:
* Presedintelui Romaniei la propunerea Guvernului;
* Unei patrimi din numarul deputatilor sau al senatorilor ;
* 500000 de cetateni cu drept de vot din jumatate din judetele tarii ;

Revizuirea presupune 2 etape:

* Dezbaterea propunerii de revizuire de catre fiecare camera si adoptarea ei cu o majoritate
de cel putin 2/3 din numarul membrilor fiecaruia dintre ele ;

* Aprobarea prin referendum a revizuirii, dupa adoptarea propunerii de revizuire de catre

Camera Deputatilor si Senat.

2. GUVERNUL

Guvernul reprezinta puterea executiva cu rol in realizarea politicii interne si externe a tarii si in

exercitarea conducerii administratiei publice. Este format din Prim-ministru si ministrii, al caror

numar este variabil.

Principalele atributii ale Guvernului Romaniei :
* Conducerea generala a administratiei publice;

* Adoptarea strategiei si programelor de dezvoltare economica a tarii pe domenii si ramuri
de activitate;
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* Realizarea politicii Tn domeniul social, a protectiei mediului si asigurarea echilibrului
ecologic de crestere a calitatii vietii in alte domenii;

* Elaboreaza proiectul de lege al bugetului de stat si albugetului asigurarilor sociale de stat si
supunerea spre adoptarea de catre Parlament.

Actele guvernului

Hotarari- prin care este asigurata organizarea executarii legilor.

Exemplu: Hotararea Guvernamentala privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii.

Ordonante- Parlamentul poate adopta o lege speciala de abilitare a
Guvernului pentru a emite ordonante in domenii care nu fac obiectul
legilor organice;

Exemplu: Ordonanta Guvernamentala privind controlul calitatii in securitatea aviatiei civile.

Ordonante de urgenta— pot fi adoptate de Guvern numai in situatii
extraordinare. Acesteaintra in vigoare numai dupa depunerea lor spre
aprobare la Parlament, iar daca acesta nu se afla in sesiune, se

convoaca in mod obligatoriu.

Exemplu: Ordonanta de Urgenta privind refacerea infrastructurii in localitatile afectate de
inundatii.

Controlul asupra activitatii Guvernului

Votul de investitura este acordat de Parlament;

Guvernul raspunde politic in fata Parlamentului -->prezinta rapoarte privind activitatea
acestuia;

CD/Senatul poate solicita participarea ministrilor la lucrarile Parlamentului;

Intrebarile si interpelirile;

Parlamentul poate solicita urmarirea penala a ministrilor;

Parlamentul poate initia motiuni simple sau de cenzura .




3. PRESEDINTIA

,, Presedintele reprezintd statul romdn si este garantul independentei nationale, al unitdtii si al

integritatii teritoriale a Romdéniei.”

Atributii principale:
* Vegheaza la respectarea Constitutiei Romaniei;

* Are rol de mediator intre puterile statului si intre stat si societate;

* Politica interna: propune primul-ministru, adreseaza mesaje politice Parlamentului,
participa la sedintele guvernului, promulga legile, in anumite conditii poate dizolva
Parlamentul, poate convoca referendumul;

* Apadrarea: este comandantul fortelor armate, este presedintele Consiliului Suprem de
Aparare a Tarii;

* Politica externa: incheie tratate internationale in numele Romaniei, acrediteaza
reprezentantii diplomatici ai Romaniei si pe cei ai altor state pe langa presedintele
Romaniei

4. CURTEA CONSTITUTIONALA

Curtea Constitutionala este alcatuitd din 9 judecatori,
numiti pentru un mandat de 9 ani, care nu poate fi prelungit
sau fhnoit.

Curtea Constitutionala isi desfasoara activitatea in plen, iar
actele Curtii se adopta cu votul majoritatii judecatorilor,
daca prin lege nu se prevede altfel.

| Cvorumul pentru plen este de doua treimi din numarul
judecatorilor. Judecatorii au obligatia de a-si exprima votul
afirmativ sau negativ, abtinerea nefiind permisa.

Din cei 9 judecatori, trei sunt numiti de Camera Deputatilor,
trei de Senat si trei de Presedintele Romaniei.
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Competentele Curtii Constitutionale:

se pronunta asupra constitutionalitatii legilor, inainte de

promulgarea acestora, la sesizarea Presedintelui Romaniei.

se pronunta asupra constitutionalitatii tratatelor sau altor

acorduri internationale.

se pronunta asupra constitutionalitatii regulamentelor

Parlamentului.

5. AVOCATUL POPORULUI

activitatea de solutionare a petitiilor;

activitatea privind contenciosul constitutional;

activitatea privind contenciosul administrativ;

promovarea recursului in interesul legii in fata Inaltei Curti

de Casatie si Justitie;

prezinta celor doua Camere ale Parlamentului rapoarte;

17



Procesul legislativ

DIALOG SOCIAL

Comisia de dialog social se
intruneste si discuta cu
initiatorii inainte de
trimiterea actului normativ

DIALOG SOCIAL

Comisia de dialog social se
intruneste si discuta cu
autoritatile implicate in

etapa de avizare

DIALOG SOCIAL

Partenerii sociali pot
interveni doar prin
depunerea de amendamente
sustinute de decidenti

spre avizare

Elaborare

- initiatorii-

INITIATORII :

senatori+deputati
guvernul
consilieri locali/judeteni
Primari

Cetatenii

Analiza si avizare

- decidentii care
verifica-

ANALIZA+AVIZARE:
Comisii parlamentare
Ministere
CES, Consiliul Legislativ
Guvernul

Curtea Constitutionala

Cum trece o lege prin Parlament?

Biroul parlamentar

18

Adoptare

- adoptarea deciziei
de catre executiv-

ADOPTARE:
- Parlamentarii

Consilierii
locali/judeteni

Guvern si
Consiliu Legislativ



METODE DE PARTICIPARE PUBLICA:

Ce este decizia
publica?

Decizia publica este decizia care vizeaza interesul general al unui grup sau al unor

grupuri de interese, si care, de reguld, implicd resursele financiare ale statului

Decidentul?

Decidentul este fie un om politic, fie sustinut si asumat politic
Decidentul este interesat de vot, sd fie reales.
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Societatea
civila?

Societatea civild este formatd din organizatii ai cdror membri au un interes general si care
actioneaza in sprijinul cetatenilor

Parteneri sociali — patronate + sindicate,
ONG-uri
Organizatii ale comunitatii
Comunitati religioase

Actorii democratiei participative:

Cetateni

Participare

partide, asociatii, mass-media | = AleEen

Sistem politic
Guvern,

Parlament,

Administratie

20



DECIZIILE PUBLICE:

ELABORARE

Actele normative de catre initiatori

ANALIZA

Consultarea actorilor interesati — dialog social

AVIZARE

Organismele avizate

IMPLEMENTARE

Bl
T —
A 4
T
e
A 4
™"
T ——
e

INFLUENTAREA DECIZIEI PUBLICE:

GRUPURI GRUPURI DE
DE PRESIUNE INTERESE

ORGANIZATII DE
LOBBY SI ADVOCACY

Grupuri de amatori Grupuri structurate pe
care urmaresc sa interese legitime de

Grupuri alcatuite din
profesionisti, care pot

fi anagajati pentru a
influenta eficient
anumite decizii
publice

influenteze sistemul sector, industrie,
politic si opinia domeniu
publica

21



DECIZIA
PUBLICA

ADVOCACY

Procesul de influentare
transparenta a politicilor in
favoarea grupurilor de
interese legitime

Demersul direct de
convingere a decidentilor
politici in favoarea grupurilor
de interese legitime

Legislatia:

Legea 215/2001- autoritatile publice locale servesc
interesele comunitatii si ale cetatenilor pe care fi
reprezinta.

Autoritatile publice care fac subiectul actului normativ
trebuie sa permita accesul la sedintele in care se discuta
aspecte legate de functionarea comunitatii.

Legea 25/2003- privind transparenta decizionald fin
administratia publica include principiile si procedurile ce
trebuie urmate de catre autoritatile publice pentru a
asigura publicitatea si consultarea cetatenilor cu privire la
proiectele de acte normative.




I1l. DE LA TEORIE LA PRACTICA, SAU CUM INVATAM EXPERIMENTAND

» Dupa insusirea notiunilor teoretice, beneficiarii proiectului au fost pusi in situatia de a
aplica practic ceea ce au invatat. lata cateva exemple de bune practici pe care acestia le-au
realizat:

I.  BUCURESTI - CONSULTAREA ACTORILOR NON-INSTITUTIONALI iN PROCESUL
DECIZIONAL NATIONAL SI LA NIVEL EUROPEAN

Tema: posibilitatile de implicare ale actorilor non-institutionali in actul
decizional national si european

Principalele idei enuntate:

Modul 1:

Analiza instrumentelor de
consultare nationala

Tinerii trebuie sa se implice cat mai activ in viata publica

—{ -abordare sustinuta atat de societatea civila cat si de autoritatile publice-

L
-~

Tn acest sens, s-au prezentat oportunititi de care acestia pot beneficia,
dintre care amintim internship-urile organizate de Guvernul Romaniei.

.

(5-a realizat o analizi a gradului de implicare al actorilor non-institutionali in
L actul decizional national, pornind de la cazuri concrete, precum situatia
sindicatelor sau principalele initiative privind dialogul social.
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} Modul 2: Structurile si

procedurile consultative
ale Uniunii Europene

Implicarea activa a cetatenilor in viata publica reprezinta un factor esential in
cea ce priveste conturarea politicilor executive si legislative.

Il. LABORATORUL DE IDEI PENTRU ORASUL TAU

. Demers care isi propune sa incurajeze
cetatenii din diverse orase ale Romaniei sa dezbata si sa elaboreze recomandari pentru
autoritatile locale privind proiectele aflate in implementare sau care urmeaza sa fie
implementate de administratia locala in comunitatea lor

e Pentru cetateni, cunoasterea mecanismelor eficiente de colaborare cu autoritatile publice
inseamna atat o capacitare pentru dezvoltarea la nivel personal, cat si pentru evolutia
comunitatii spre o administratie modernd. Tn cadrul ,Laboratorului de idei” Institutul
Qvorum pune in dialog partile implicate in administrarea orasului pentru a afla care este
abilitatea regionalad de a concura in noul sistem economic bazat pe ideile, cunostintele sau
creativitatea propriilor cetateni.

° Dupa absolvirea programului de
formare, in care cursantii au deprins cunostintele necesare pentru o colaborare eficienta
cu autoritatile publice locale si centrale, a fost randul ca aceste abilitati sa fie aplicate intr-
un exercitiu practic in cadrul mesei rotunde.
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1.BACAU

Participantii au lansat in discutie
argumentele necesare
implementarii a doud proiecte

destinate petrecerii timpului liber

pentru cetatenii orasului Bacdu.
Este vorba de modernizarea
taberelor scolare din regiune sau
realizarea unor trasee cicloturistice
urbane.

Rezultatul acestor discutii a fost ulterior dezbatut cu oficiali
locali. A avut loc astfel un schimb de idei si bune practici despre
cum se poate actiona transparent si eficient in implementarea si

finantarea proiectelor initiate de cetateni.

2.BUCURESTI - AER CURAT PENTRU CAPITALA

n cadrul dezbaterii s-au expus in fata
reprezentantilor administratiei locale din
Bucuresti, douda proiecte indraznete pentru

imbunatatirea conditilor de mediu din
capitala :
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r Propunere 1: Parcuri la

microscop

/1. A presupus un studiu de caz si sugestii de sistematizare a zonei cunoscuté\
drept Parcul Politehnica. Membrii echipei au inclus lucrari si activitati originale,
operatiuni de decopertare pentru plantare si posibiliati de finantare ale
proeictului.

2. Propunerea grupului de lucru a inclus analiza strategiilor posibile, grupul
tinta caruia i se adreseaza ideea dar si solutii concrete pentru imbunatatirea
ofertei de ,verde “ din Parcul Politehnica. Structura logica si cadrul teoretic
expus de aceasta prima echipa ar putea fi folosite ca model de interventie
\pentru mai multe spatii care au nevoie de reamenajare. J)

Propunere 2: Gradina

orasului in casa ta

1. Lucrari de amenajare a teraselor de pe acoperisurile locuintelor din\
Bucuresti. Valorificarea teraselor locuintelor, un exemplu amintit de grupul de
lucru, a fost prezentat ca un proiect implementat cu succes in mai multe
metropole din lume.

2.Echipa a identificat posibilitatile de finantare a unui astfel de proiect si
modalitatile de implicare a cetatenilor prin responsabilizarea asociatiilor de
locatari.

+4

CONCLUZIE: Progresul societatii si calitatea vietii membrilor comunitatii sunt doua obiective care pot fi
indeplinite prin intdrirea mecanismelor de consultare in domeniul dezvoltarii de politici publice si prin
elaborarea. unor proceduri comune de cooperare.
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3.Craiova - Cetateni mai aproape de primarie

e Douda echipe formate din cetdteni
apartinand unor categorii socio-
profesionale eterogene, cu diferite varste
au demonstrat in fata reprezentantilor
functionarilor  publici din Primaria
Municipiului Craiova cd pot ghida orasul
prin idei creative pentru a profita de
oportunitatile oferite de economia bazata
pe cunoasterea de informatii cu privire la

politicile si deciziile administratiei locale.

1. Innoirea parcului auto pentru seriviciile publice de transport in comun din Craiova

=

y

2. Modernizarea gradinii zoologice din Craiova

Propuneri:

e (Cetatenii isi doresc un sistem de transport public eficient care sa faciliteze tranzitul rapid
pentru calatori si dezvoltarea legaturilor in viitoarea retea a zonei metropolitane. De
asemenea, s-a pus in discutie modernizarea gradinii zoologice intr-un spatiu recreativ si
intr-o destinatie pentru cursuri de echitatie pentru cei interesati. Gradina zoologica din
Craiova ar putea deveni, cu efortul autoritatilor un punct de atractie, iar ofertele de
destindere si relaxare sa aduca mai multi vizitatori.

e (Cetatenii au amintit in cadrul mesei rotunde potentialul turistic al Craiovei prin amenajarea
zonei vechi a orasului. Participantii la masa rotunda au sugerat si o serie de masuri ce ar
trebui intreprinse n acest scop:

» limitarea volumului muzical transmis pe terase

» mai multa grija pentru curatenia strazilor

» norme mai clare privind afisarea publicitatii stradale astfel incat sa nu perturbe
infatisarea orasului.
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4.Sibiu

Tema propusa: ,Avantajele si dezavantajele
pentru Sibiu - capitala regionalda” cu scopul
de a
perceptii pe care le are societatea cu privire
la procesul de regionalizare.

identifica principalele informatii si

Regionalizarea este un itiv, dar este nevoie de criterii de lucru

n cadrul acestei sesiuni de lucru a fost
adusa in discutie necesitatea prezentarii unor criterii clare ce ar trebui aplicate,
criterii ce ar trebui insotite si de un studiu de impact la nivel national, care sa
masoare efectele posibile ale regionalizarii .

in ciuda acestor neajunsuri,
participantii au subliniat ca regionalizarea este o structurd care si-a demonstrat
eficacitatea in alte state membre ale Uniunii Europene, iar pentru Romania ar
putea fi o sansa noua de atragere, mai pronuntata, a fondurilor structurale .

Autoritati mai aproape de cetateni

Descentralizarea obtinuta prin
regionalizare va conduce la un grad ridicat autonomie si va permite cetatenilor
dintr-un anumit spatiu sa isi administreze mult mai indeaproape contributiile la
bugetul comun .

E mult mai usor sa conduci din teren,
iar regionalizarea va permite ca traseul cheltuirii banilor publici sa fie mai usor de
urmarit de catre cetateni. Regionalizarea readuce in prim plan necesitatea
investitiilor variate care sa elimine riscurile economice ale concentrarii veniturilor si
locurilor de munca intr-o singura structura.

Este nevoie ca regionalizarea sa
presupund cu adevdrarat descentralizare si nu o dublare a birocratiei deja
existente, miza fiind una uriasa. In Uniunea Europeana regionalizarea a condus la
armonizarea nivelului de trai, din punct de vedere economic resursele poti fi mai
bine administrate mai bine de cei care Tsi cunosc problemele decat de la centru

Regionalizarea dincolo de politica
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° Participantii au  pledat pentru
dezbateri despre regionalizare care sa treacd peste dimensiunea politica, intrucat
acest proces trebuie sa fie o metoda de reprezentativitate locala la nivel national si
o cale de a eficientiza administratia regionala.

. Aspectele  anterioare au  fost
completate de catre participanti si prin sublinierea importantei unei regionalizari
omogene care sa fie o contrapondere serioasa in raport cu procesul de globalizare.
Din aceasta perspectiva o capitala regionala trebuie sa indeplineascd o serie de
calitati, sa demonstreze capacitate de administrare, potential creativ pentru
dezvoltarea regiunii si mai ales sa fie un actor responsabil in fata partenerilor locali.
De aceea organizarea presuspusa de regionalizare va fi mult mai

cresterea investitiilor Tn Sibiu

continuarea traditiei de capitala a regiunii

crearea de locuri de munca pentru
personalul calificat (a absolventilor din Universitatile din Sibiu)

administratie  eficientda in  regiune
demonstrata de capacitatea orasului Sibiu de gestionare a fondurilor proprii

cresterea nivelului de trai in regiune

atragerea de noi investitii in sectorul
economic si in cel tertiar gratie imaginii bune consolidate a Sibiului.

Dezavantajele regionalizarii

cresterea preturilor in Sibiu

aglomerarea traficului
costuri ridicate ale tranzitiei de la o
institutie la alta.
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IV. BEST PRACTICES IN CADRUL A DOUA VIZITE DE STUDIU

1.STAGIU DE PRACTICA LA BRUXELLES

Stagiul a cuprins vizite de lucru la institutiile Uniunii Europene precum si la organizatii ale societatii
civile active in procesul decizional de la nivel european.

1. Comisia Europeana

Participantii au considerat informatiile primite
foarte utile, nu doar din punct de vedere teoretic

ci si din punct de vedere al aplicabilitatii in mediile
din care provin.

S-a acordat o atentie deosebitd atat informatiilor
generale despre modul in care functioneaza
Comisia Europeanad, cat si detaliilor care privesc
acest aspect. S a evidentiat si pozitia Romaniei in
aceasta structura.

Chestionarul de evaluare al vizitei de studiu a i A R
@amisid Europeana, 16.09.20

oferit participantilor posibilitatea de a-si evalua
cunostintele si de a si expune punctul de vedere.

Standard Days+Open days on European Standardization

StandardDays — Open days on European Standardization

Evenimentul a fost organizat de cdtre Comitetul European de Standardizare (CEN) si Comitetul
European pentru Standardizare Electrotehnicd (CENELEC).

Un plus de valoare a fost adus prin prezenta companiilor, a asociatiilor si ONG-urilor care sunt
afectate direct de standardele propuse in diverse domenii de discutiile purtate cu acestia.

in vizitele de studiu este eficient si se ofere informatii primare care sd cuprindd definitii si

principii de bazd, dar si informatii complexe pentru a se aprofunda cunostintele participantilor.

Participantii sunt pldacut impresionati cdnd au in fata lor reprezentanti din diferite domenii de

activitate si sunt receptivi la informatiile care sunt transmise mai utin catre tard si in media.




Parlamentarium - Parlamentului European

n cadrul acestei vizite s-a expus rolul Parlamentului European. Speakerul a rdspuns intrebdrilor.
Noile notiuni au fost prezentate intr-un mod accesibil si cu exemple concrete iar discutia a fost
interactiva si relevanta din punctul de vedere al continutului informational.

Modul in care
cetatenii pot
propune o initiativa
legislativa Comisiei

Diferenta
dintre
regulament si
directiva.

Modul in care
se poate
organiza o
initiativa
cetateneasca.

Europene.

Rolul
Parlamentului
European.

Situatia
Romanieiin
Parlamentul

European.

Vizita sediului Comitetului Economic si
Social European de la sfarsitul prezentarii
i-a ajutat pe participanti sa inteleaga mai
bine cum functioneaza institutia si cum
sunt luate deciziile in cadrul acesteia.
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European Policy Center — EPC

* informatiile utile despre imaginea Romaniei in Uniunea Europeanua, posibilitatea ca Republica

Moldova sa devina membru UE n urmatorii 10 ani, dar si despre situatia actuala aTurciei.

* intrebarile participantiilor s au clarificat prin dialog interactiv.

Lansare MyVote2014.eu

"lansare MyVote2014eu

My Vote2014.eu

L ’ . . ;
"Lansare MyVot€2014.eu, 18.09-2003




European Youth Forum — EYF

Tinerii au fost interesatl in special de modul in care un tanar isi poate sustine ideea si despre

masurile propuse in legdtura cu angajarea tinerilor.

Forumul European al-Tineretului, 19.09.2013

Comitetul Regiunilor (Committee of the Regions)

a reprezentat un interes pentru tineri care au
vrut sa afle mai multe informatii despre modul
in care functioneaza centrul. Curiozitatea

participantiolor a fost de a sti daca studiile

elaborate se refera si la tema democratiei

participative in randul tinerilor.

Comitetul Regiunilor, 19.09.2013




Centre for European Studies

‘*’“—.?E- - . ‘__ |
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-
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iul pentru Studii Europene, 19.09.2043
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2. VIZITA DE STUDIU LA MILANO

Asociatii si ONG-uri prezentate in cadrul vizitei de la Milano :

Istituto per la Ricerca Sociale
Consiliul Regional din Lombardia
Asociatia IRENE

Agenzia Formazione Orientamento Lavoro della Provincia di Milano — AFOL

Fondazione Lombardia per I'Ambiente — FLA

Schimb de Bune | @D  Viziti de Studiu
Practici Milano

21-25.10.2013

cosv
IRS FLA Comitetul Organizatiilor de Coordonare
Istituto per la Ricerca Sociale Fondazione Lombardia per I'Ambiente pentru Serviciul de Voluntariat

Participantii au aflat de la organizatii:

v" Informatii despre parteneriatele acestora cu asociatii din Romania

v Informatii despre proiectele pe care le desfasoara asociatiile in momentul actual si posibilitatea de
a se implica in aceste proiecte

v’ Criteriile dupa care sunt trimisi reprezentantii in anumite tari.

v Informatii despre situatia mediului inconjurator

v"Informatii despre modul in care se trece peste barierele de culturd in comunicarea intre asociatii si
localnicii din tarile unde interven

v Informatii despre cum se colaboreaza cu autoritatiie internationale

v Informatii despre influenta politicilor de mediu .
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AUTORITATILE PUBLICE S| MEDIUL ONG DIN ITALIA

ORDONANTA REPUBLICII ITALIENE

Al cincilea principiu fundamental ratificat de catre Constitutia italiana prevede faptul ca "
Republica, una si indivizibilda, recunoaste si promoveaza autonomiile locale ", in contextul in care
prin "autonomii locale", se intelege "autonomia teritorialda " a entitatilor care actioneaza pe un
anumit teritoriu.

Unitatea si indivizibilitatea Republicii Italiene la care se face referire in mod explicit in articolul 5
presupune interdictia cu privire la Tmpartirea Republicii in mai multe state independente si
interzicerea absoluta a separarii unei parti a teritoriului sau si/ sau a populatiei sale.

Autoritatile locale prevazute la articolul 5 sunt regiuni, provincii, municipii si orase metropolitane,
entitatile autonome cu statut propriu, puterile si functiile stabilite si recunoscute de catre
Constitutie.

in acest context, fiecare cetitean este membru al mai multor autorititi locale. Ca membru al
comunitatii mai largi, este reprezentat de catre institutiile statului. Ca membru al autoritatilor
locale mai mici este, de asemenea, reprezentat de institutiile celorlalte autoritati locale care,
Tmpreuna cu statul, alcatuiesc Republica.

Teritoriul national este impartit in 20 de regiuni:

» 110 provincii
» 8092 municipalitati.

Cea mai importanta caracteristica a regiunilor este capacitatea lor de a emite legi. Astfel, asa cum
este prevazut in articolul 117 al Constitutiei. Regiunile exercita puterea legislativa in teme care nu
sunt rezervate in mod expres legislatiei statului, referitoare la politica externa, apararea statului,
imigratia, ordinea publica, justitia si altele. Sunt de competenta regionala, printre altele,
agricultura, turismul, divertismentul si transportul .

Regiunile, precum si municipiile, provinciile si orasele metropolitane au autonomie financiara in
materie de venituri si cheltuieli. Cu alte cuvinte, aceasta inseamna ca ele dispun de "resurse
autonome.
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Ariile de competenta teritoriala sun sintetizate in tabelul de mai jos:

Statul italian are o constitutie regionala
Constitutia garanteaza fiecarei regiuni
diferite forme de autonomie

“

Autonomie politica Autonomie administrativa
Art. 114 Const. Art. 118 Const.
Autonomie legislativa Autonomie financiara
Art. 117 Const. Art. 119 Const.

Autoritatile publice teritoriale activeaza in sensul protejarii si sprijinirii intereselor colectivitatii
locale si dispun, in mod distinctiv, de puteri politice, legislative si administrative.

Raporturile dintre autoritatile teritoriale si stat sunt reglementate la nivel de stat:

» De catre Constitutia italiana

» Legea n. 42 din 2009 in materie de federalism fiscal

» De catre Conferinta permanenta pentru relatiile dintre Stat si Regiuni, la care participa
reprezentanti ale ambelor parti.

MUNICIPALITATILE

Municipalitatile sunt autoritatile locale de cea mai veche traditie. Existau deja inainte de formarea
statului national unitar.

Principalele organisme de conducere ale municipiului sunt: Consiliul Municipal,
Primarul si Consiliul de Administratie. Primele doua organisme sunt alese direct de catre cetatenii
inscrisi pe listele electorale ale municipiului, in calitate de rezidenti ai teritoriului.

Responsabilitatile municipalitatii pot fi rezumate prin urmatoarea schema:
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Consiliul aproba bilantul anual, cel provizoriu si fluxul numerar aflat in gestiunea primariei

planul de aplicare a regulamentelor de constructie si a autorizatiilor de constructie)
si al intretinerii strazilor, pietelor si parcurilor.

‘ Competentele in plan urban (planul de reglementare, planul de implementare,

Reeciclare deseurilor si controlul asupra nivelului de poluare (acvatic, acustic si atmosferic).
Gestiunea sistemului de transport public local in colaborare cu municipiul.

Disciplineaza traficul stradal si garanteaza respectarea normelor de trafic

‘ Dezvoltare economica si de activitati productive.

Servicii sociale si n interesul comunitatii: servicii sociale si de asistenta

ORASELE METROPOLITANE

Pe teritoriul italian exista marile orase in jurul carora graviteaza orasele de mici dimensiuni, ale
caror locuitori sunt, cu toate acestea, strans legate de marile municipalitati prin afacerea sau
profesia lor, relatiile cultural sau servicii publice. Este de la sine inteles, prin urmare, faptul ca toti
locuitorii din aceastda zona mai largd, numite zona metropolitana, pot fi reprezentati de catre o
singura entitate, capabila de a reprezenta toate interesele lor.

PROVINCII

Provincia are caracter reprezentativ al unei comunitati locale, formata din populatia rezidenta
intr-un anumit teritoriu, care, cu toate acestea, este mai numeroasa decat cea municipala si este
delimitata in mod diferit. Si provincia este o entitate autonoma. Organismele de conducere ale
Provinciei sunt: Consiliului provincial, Cabinetul si presedintele Executivului.

Pana la mijlocul anilor saptezeci, provinciile aveau putine competente administrative, care au
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crescut treptat devenind numeroase si importante, ca urmare a celor mai recente reforme.

Provincia detine propriile functii la care se adauga cele conferite de legea statului si a regiunii, in
conformitate cu principiul subsidiaritatii, isi Tndeplineste functiile sale prin activitati care pot fi
exercitate in mod efectiv din initiativa autonoma a cetatenilor si a grupurilor sociale.

Provinciei 1i revin functiile administrative de interes provincial aplicabile in anumite teritorii sau pe
intregul teritoriu al unei provincii in urmatoarele domenii:

Protectia solului, tutela, valorizarea mediului inconjurator si
prevenirea calamitatilor

Protectia resurselor hidrice si energetice

Valorizarea bunurilor culturale

Drumuri si transporturi

Protectia faunei si a florei parcurilor si rezervatiilor naturale

Vanatoarea si pescuitul in apele locale

Organizarea procesului reciclarii deseurilor la nivel municipal
constatarea, disciplinarea si controlul canalizarilor de apa,
ale emisiilor atmosferice si sonore

Servicii sanitare, de igiena si profilactice publice atribuite
prin legislatia de stat si cea regionala

Responsabilitati cu privire la invatamantul primar, gimnazial,
studiile artistice si de inalta formare profesionala, inclusiv lucrari
de constructii de scoli, atribuite prin legislatia de stat si cea regionala

Strangere si elaborare de date, asistenta

tehnico-administrativa catre autoritatile publice

Provincia, in colaborare cu Municipalitatile si pe baza unor programe propuse de aceasta
promoveaza, coordoneaza activitati si realizeaza in acelasi timp opera de interes provincial in
sectorul economic, productiv, comercial si turistic, dar si social, cultural si sportiv.
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REGIUNEA LOMBARDIA

Sa luam Lombardia, ca exemplu de organism regional.
Regiunea este condusa de catre un Consiliu Regional format din:

» Un Presedinte care reprezintd Institutia si un numar maxim de 16 consilieri;
Adunare legislativd compusa dintr-un birou Prezidential si un Presedinte ;
Doi Vicepresedinti;

Y V VYV

Doi consilieri secretari alesi dintr-un numar de 80 consilieri selectionati la nivel provincial si
organizati in grupari politice.

PROTAGONISTII CELUI DE-AL “TREILEA SECTOR”

Expresia “ AL TREILEA SECTOR” se refera la acel cumul de persoane si resurse active nu in scopul
obtinerii unui profit, ci in atingerea unor obiective si a Tndeplinirii unor exigente de natura
solidara, ideala, culturala si sportiva.

ASOCIATII NERECUNOSCUTE

Marea parte a asociatiilor existene in ziua de astazi se constituie sub forma asociatiilor
nerecunoscute, prevazute si reglementate prin art. 36 din Codul Civil.

Aceste asociatii se definesc ca fiind “nerecunoscute” fiind lipsite de personalitate juridica. Chiar
daca prin lege este permisa deschiderea unei asemenea asociatii printr-un simplu acord verbal, o
practica raspandita este aceea ca Asociatia nerecunoscuta sa fie constituita totusi prin intermediul
unui act scris (contract de asociatie) la baza caruia stau doua componente:

e Actul constitutiv care da viata asociatiei identificind si fixdnd obiectivele de referinta si de
incepere a activitatii;
e Statutul, destinat sa reglementeze functionarea in regim de asociatie.

Contractul asociativ nu presupune o forma anume. Este suficienta scrierea acestuia de mana, fara
a apela la un notar; nu trebuie sa contina elemente specifice, in afara celor impuse de normativa
fiscala.

Contractul asociativ nu presupune o forma anume. Este suficienta scrierea acestuia de mana, fara
a apela la un notar; nu trebuie sa contina elemente specifice, in afara celor impuse de normativa
fiscala.

40



Caracteristicile structurale ale unei asociatii nerecunoscute pot fi enumerate astfel:

a)

b)

d)

e)

forma de agregare cu deschidere spre cresterea numarul de asociati sau transferul
acestora. Asociatii, pot avea in mod teoretic, drepturi si responsabilitati diferite, dar este
preferabil ca acestea sa fie stabilite in mod egal intre ei. De subliniat faptul ca o astfel de
egalitate, Tn context general sau specific, reprezintd o exigentd pentru a beneficia de
anumite avantaje fiscale.
autonomia patrimonialda cu referire la sferele patrimoniale ale fiecarui asociat si la
eventuali creditori personali ai acestora, care se concentreaza in conceptul de “fond
comun”;
activitatea finantata in principal prin contributiile asociatilor, dar si prin donatii sau alte
finantari ale tertilor; sau, mai mult, prin activitati (limitate) de natura comercial3;
delegarea gestiunii asociatiei uneia sau mai multor persoane fizice, alese deobicei de catre
adunarea generala a asociatiilor, pe o perioada limitata de timp, sau, in alternativa,
desemnate de la constituirea asociatiei.
suspendarea activitatii in cazul:

e exiprarii termenului de functionare specificat prin statut;

e hotararii deliberate a adunarii generale a asociatilor (acolo unde este cazul);

e eliminarea tuturor asociatilor.

ASOCIATIILE RECUNOSCUTE

Asociatiile recunoscute prevazute si reglementate prin art.14-24 al Codului Civil, trebuie sa:

se constituie prin act public;
solicite si sa obtina personalitate juridica;
rezulte inscrisa in registrele prevazute lege.

Recunoasterea personalitatii juridice, ofera in consecinta avantajul de limitare a raspunderii

asociatiilor cu privire la patrimoniul acesteia.

Posibilitatea achizitionarii de bunuri imobile este de asemenea o consecinta a modalitatii de

constituire si a dobandirii personalitatii juridice.

FUNDATIILE

Tn ceea ce priveste fundatiile, reglementate prin articolele 14 si pana la 35 al Codului Civil, sunt

valabile aceleasi reguli de autorizare aplicate in cazul Asociatiilor Recunoscute. Acestea se

constituie Tn baza unui act public sau prin dispozitie testamentara. Structura speciala a acestora nu

presupune existenta si continuitatea prezentei unor membrii fondatori in interiorul lor.
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Structura juridicd a Fundatiei nu prevede pozitia de asociat sau partener sau alte functii de acest
tip. Metoda obisnuita prin care se constituie deobicei o fundatie este aceea prin care unul sau mai
multi fondatori lasa “mostenire” activele unui patrimoniu ce serveste unor obiective non-profit nu
atat mutuale cu a fondatorilor initiali, cat parte dintr-o matrice social3, culturala si solidara.

COMITETELE
Codul civil nu descrie in detaliu notiunea de Comitet.

Comitetul poate fi definit ca un organism, in general, fara personalitate juridica, format dintr-un
numar mic de membri care propun strangerea fondurilor necesare pentru realizarea unei anumite
initiative.

Principalele elemente ale Comitetului pot fi enumerate dupa cum urmeaza:

a) Comitetul propune realizarea scopurilor sale bazandu-se pe munca celor care |-au alcatuit, asa-
zisii "promotori", care evalueaza sansele de succes in baza fondurilor care s-au strans.

b) de regula comitetele se alcatuiesc pentru a promova o initiativa si se dizolva odata cu realizarea
acesteia sau cu constatarea imposibilitatii de a fi realizata.

COOPERATIVELE SOCIALE

Cooperativele sociale activeaza in interesul colectivitatii prin intermediul gestiunii serviciilor socio-
sanitare si educative sau prin desfasurarea a diverse tipuri de activitati care au ca scop integrarea
pe piata de munca a persoanelor defavorizate. Acestea beneficiaza de facilitati speciale.

Cooperativele sociale indeplinesc aproape intotdeauna criteriile necesare pentru a fi considerate
“Intreprinderi sociale”. intre acestea putem distinge:

1. Cooperativele de tipul A

Cooperativele sociale de tipul A sunt compuse in principal din operatori care isi desfasoara
activitatea in cadrul serviciilor sociale.

Conduc o activitate cruciala in cadrul sistemului de servicii socio-sanitare fiind utilizate in special
ca forma de outsourcing pentru o serie intreaga de servicii de altfel incompatibile cu resursele
puse la dispozitie de Tnsusi sistemul socio-sanitare

2. Cooperativele de tipul B

Cooperative sociale de tip B sau de plasare a locurilor de munca, isi desfasoara activitatea prin
oferirea de oportunitati de angajare persoanelor dezavantajate, cu scopul de a integra
persoanelor excluse de pe piata fortei de munca.
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Pentru a atinge acest obiectiv cooperativa de tip B poate desfasura orice activitate economica din
sectorul agricol, industrial, comercial, comert si servicii, unde apare exigenta de a asigura un
minim de locuri de munca (30%), persoanelor dezavantajate.

EXEMPLE DE BUNE PRACTICI IN COLABORAREA DINTRE AUTORITATILE PUBLICE
DIN CADRUL CELUI DE-AL TREILEA SECTOR

NOVO MILLENIO Cooperativa Sociala Onlus

www.novomillennio.it

Societd Cooperativa Sociale ONLUS

NOVO L
Novo Millennio, Cooperativa Sociald [\/\I L_ LE N N IO

ONLUS, proiecteaza, pune in practica si

0r,
15))
XA

mentine servicii personale pe teritoriul
home cerca nel sito

provinciei Monza, Brianza si in zona oo

articoli gia pubblicati

Cantu, provincia Como. [seedona mese ]

iscriviti alla mailing list

quila tua mail

Activitatea Cooperativei nu este singulara:
ea se desfasoara in colaborare in primul
rand cu Caritas si cu alte institutii,

organizatii, asociatii si experti.

B
@ feed RsS articoli

Metoda de lucru debuteaza printr-o

)
@' feed RSS commenti

analiza a nevoilor existente intr-un anumit
teritoriu pe baza datelor si analizelor Centrelor de consiliere de Caritas si al parohiilor care
constituie un valoros "barometru social", Tn special in situatii de dificultati economice si sociale.

Cooperativa gestioneaza numeroase servicii sociale in diferite domenii de interventie sociala. La
Novo Millennium are aproximativ 70 de functionari care presteaza servicii pentru 900 de
utilizatori. Multe activitati au ca sursa de finantare autoritatile de stat, in timp ce altele sunt
finantate prin taxele utilizatorilor si contributiile private.
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Servicii:

e Centrul multietnic pentru copii cu 24 de copii de la 1 la 3 ani, din care jumatate straini,
supravegheati de o echipa de asemenea, multi-etnica;

e Magazine Nu numai OOH. Este un proiect de solidaritate si sprijin al familiilor. Magazin,
activ din anul 2003, vinde haine folosite Tn stare excelenta si la preturi avantajoase pentru
copii intre 1 si 10 ani.

e Alba Chiara - este o comunitate rezidentiala pentru copii, include opt fete cu varste
cuprinse intre 11-18 de ani care provin din familii aflate in dificultate. Dupa experienta
comunitatii fetele pot continua perioda de recuperare pin participarea la proiectul Involo,
cu scopul de a le fi incurajata independenta si accesul la lumea adulta.

e Centrul psihiatric de zi Stellapolare gazduieste 18 persoane care trec printr-o perioada de
suferinta.

e Centrul de socializare Stellapolare care gazduieste oameni ce doresc sa socializeze, in
functie de propriile interese si sa-si valorifice competentele intr-un mediu de schimb de
opinii si dezbateri. Acestora le sunt oferite cursuri de instruire, de la IT la limbi straine,
pictura si terapie prin arta.

e Comunitdtile cu protectie redusd, care ofera o prezentd minima a utilizatorilor
profesionisti. Sunt gazduiti adulti cu usoare dizabilitati mintale. Lucreaza in sinergie cu
serviciile psihiatrice regionale pentru activarea cailor necesare reabilitarii si obtinerii
autonomiei acestora.

FONDAZIONE LOMBARDIA PER L’AMBIENTE (FUNDATIA PENTRU MEDIU LOMBARDIA) ‘

Aboutus | Statute | Mission | International activites | iSO andEmas | Contactus \J
www.flanet.org ' :
R-gmno
Lombardia

it 21 novembre 2013

Fundatia Lombardia pentru Mediu (FLA) este
o organizatie non-profit stiintifica, fondata in

anul 1986 de catre regiunea Lombardia, cu

Research areas
scopul de a imbunatati experienta si expertiza
tehnica acumulata in urma accidentului de
mediu ICMESA care a avut loc in Severo, in

anul 1976, avand obiectivul de a sprijini actorii

locali publici si privati, in protectia mediului

prin utilizarea unei retele semnificative de
profesionisti si profesori universitari.
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Colaborarea consistenta cu mediul universitar national si international garanteaza fundatiei
actualizari periodice cu privire la problemele de mediu ceea ce, in colaborare cu autoritatile locale,
se traduce intr-un palmares important de date si cunostinte, in masura sa sprijine in mod concret
politicile de guvernare ale zonei.

Scopul activitatilor FLA este acela de a oferi o consultanta stiintifica atat personalului cu putere de
decizie cat si publicului, prin desfasurarea unor activitati de cercetare, instruire si educatie in
domeniul mediului.

Prin intermediul burselor, al conferintelor, seminariilor si intalnirilor organizate, Fundatia
promoveaza pe de o parte, cursurile de Tnvatamant superior, cum ar fi cele de Masterat sau Scoli
de Tnaltd Specializare pentru tehnicieni si functionari ai administratiei publice; pe de alt3 parte
proiectele dedicate fnvatamantului pentru diseminarea informatiilor cu privire la procesul de
dezvoltare durabild in randul elevilor de toate varstele.

Fundatia promoveaza activitati de cercetare si studii in diverse discipline care se ocupa de mediul
inconjurdtor. in paralel, structura a fost Tmpartitd in zone de interes legate de disciplinele
individuale sau arii de studiu care fi alcatuiesc domeniul de activitate:

= = o

Aer si clima

=] Biodiversitate si Arii Protejate

Educatie pentru mediu
Dezvoltarea durabila

send  Acustica si agenti fizici

med  Contextul juridic
o Riscul integrat
md  Resursele de apa




Consiliul de administratie, numit prin Decretul Presedintelui Consiliului Regional Lombardia, este
alcatuit din doisprezece membri, dupa cum urmeaza:

e Sapte desemnati de regiunea Lombardia, inclusiv primarul pro tempore al Municipiului
Seveso;

e Cinci rectori sau delegati ai urmatoarelor universitati: Universitatea Politehnica din Milano,
Universitatea din Pavia, Universitatea Bicocca din Milano si Universitatea Catolica Sacro
Cuore.

Veniturile FLA reprezinta contributii si donatii catre fundatie precum si venituri obtinute din
activitatile sale institutionale, precum venituri din dobanzi si venituri din active.

Veniturile fundatiei trebuie sa fie dedicate in intregime atingerii obiectivelor sale. Departamentul
de Trezorerie este realizat de catre o institutie de credit.

CIESSEVI MILANO

Logn . Regstrazooe

C@essevi

Home | Ciessevi News | Servizi | Progetti Pubblicazioni | Dati sul volontariato | Stampa

ED

WWW.ciessevi.org

Ciessevi Milano reuneste importante

Volontariato a Milano: i numeri, i bisogni,

asociatii de voluntariat din provincia Keckledki

1234

Milano pentru a promova, sprijini si a A
Scegli il tuo profilo J‘ Servizi e progetti in evidenza
califica actiunile de voluntariat Tn toate |g]cumevoenss

formele sale, prin servicii si masuri care le |4

\
i | Scuole e Universita jProgem del Servizio Volontario
)

(s )
&j Istituzioni pubbliche

-3
‘ | Imprese J‘Umversua del volontariato
L [ Ao 20152014 s modals o iz

favorizeaza dezvoltarea.

Ciessevi imbunatateste capacitatea
asociatiilor de a promova initiativele lor si de a deveni autonome, adoptand aptitudini
organizatorice si de management ce implica noi actori in procesul de fund-raising si de
individualizare a resurselor necesare abordarii cauzelor unor anumite fenomene sociale.

Ciessevi este o asociatie de al treilea nivel formata din 33 de membri.

Centrele italiane de servicii de voluntariat (CSV) au fost stabilite in conformitate cu Legea 266/91,
legea -cadru cu privire la voluntariat.

Articolul 15 stabileste scopul CSV: ”la dispozitia organizatiilor de voluntariat si gestionate de catre

acestea, cu functia de sustinere si de calificare a activitatii." Articolul 4 din Decretul ministerial din
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octombrie 1997 prevede faptul ca CSV: " presteaza servicii in favoarea organizatiilor de voluntariat

fnscrise sau nu in registrele regionale. Tn special, printre altele :

elaboreaza instrumentele si initiativele necesare unei culturi de solidaritate, promovarii de
noi initiative voluntare si consolidarea celor existente;

ofera asistenta si instrumente de consiliere si de specialitate pentru proiectarea, lansarea si
punerea in aplicare a activitatilor specifice;

ofera cursuri de formare si calificare pentru membrii organizatiilor voluntare; pune la
dispozitie stiri, informatii, documentare si date cu privire la activitatile de voluntariat la
nivel local si national."

Legea 266/91 stabileste criteriile de finantare a CSV si prevede faptul ca "o cota nu inferioara a

15% din totalul fondurilor bancare” ale fundatiilor “sa fie destinat constituirii unui Fond special al

Regiunilor”.

Fiecare fond special este administrat de catre un Comitet de Management (GL), format din:

1 reprezentant al statului competent;

4 reprezentanti ai organizatiilor de voluntariat in principal cele prezente in regiune;
1 membru numit de catre Ministerul Muncii si Politicii Sociale

7 membri numiti de fundatiile bancare;

1 membru numit de Asociatia bancilor de economii (ACRI);

1 reprezentant al autoritatilor locale din regiune.

Pe langa activitatea ce istituire a CSV-urilor, GL indeplineste in plus urmatoarele functii:

numirea unui reprezentant atat in Consiliul guvernatorilor, atat in Colegiul revizorilor de
Conturi a fiecarui CSV;

aloca anual diferitelor CSV-uri din in regiune sume disponibile din Fondul Special, pe baza
depunerea unui raport de proiecte anuale realizate de catre fiecare CSV;

verificarea regularitatii rapoartelor financiare in utilizarea fondurilor;

poate sterge un CSV din registrul CSV, in situatia constatarii unor nereguli, a proastei
gestionadri sau dacd acestea sunt considerate ca fiind adecvate pentru o functie diferita si /
sau o alta competenta teritoriala.

Pentru propriile cheltuieli de functionare, registrul general dispune de sume in exclusvitate

destinate acoperirii cheltuielilor prevazute anual.

Reteaua CSV este astazi o retea mare de voluntariat italian constituit si guvernat de organizatiile

nationale de mari dimensiuni, dar si de cdtre multi protagonisti mai mici activi in serviciul

comunitatilor locale si la dispozitia tuturor asociatiilor de voluntariat.
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AFOL MILANO
Agentia pentru Formare, Orientare profesionala si forta de munca din Provincia Milano

www.agenzia.provincia.milano.it

AFOL Milano, agentie specializata a provinciei
Milano, cu personalitate juridica, autonomie
antreprenoriald si statut propriu. Este detinuta
100% de catre provincia Milano si isi desfasoara
activitatea exclusiv in favoarea acesteia pentru
a servi intereselor si dezvoltarii comunitatii
locale.
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Structura organizatorica este reprezentata de Consiliul de Administratie, Directorul General,
directorii de sector si Consiliul de administratie compus din presedinte si consilieri.

Aproba planurile financiare, activitatile politice si de programare exercitdnd controlul politic si

administrativ.

Garantarea regularitatii managementului economic si financiar se realizeaza de catre consiliul de

supraveghere al auditorilor.

Directorul General este responsabil de activitatea operationala si gestionarea tuturor resurselor
AFOL Milano, asigurand unitatea si coordonarea de programe generale si administrative.

in activitatea sa, directorul general este asistat de citre directorii de sector, Manageri si

respnsabili de servicii.

AFOL Milano ofera servicii publice destinate societatilor si cetatenilor cu scopul de a:

= prevenisi combate somajului

imbunatati calitatea ocuparii fortei de munca

MBS incurajaza dezvoltarea capitalului uman

e sprijini procesul de dezvoltarea locala
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AFOL Milano, este activa in urmatoarele domeniile:
e Formare profesionala
e Fortda de munca
e Orientarea fortei de munca.

Associazione IRENE (ASOCIATIA IRENE) ‘

WWww.irene.mi.it Y

s hsseclazlone | |\ 1ZIATIVE, RICERCHE, ESPERIENZE PER UNA NUOVA EUROPA

Associazione IRENE este o organizatie \ a

non-profit care se ocupa de
promovarea politicii sociale a Uniunii

Europene si, in special, de realizarea

. . ! . . S [ink £ | Seminario “Women’s Citizenship Rights”
obiectivelor in domeniul nediscriminarii Bruxelles, 28 Maggio 2013 Parlamento Europeo

tti delle Donne nel contesto dell’ Anno Europeo dei Cittadin

si a egalitatii de sanse. 0 o i

ARETUSA

El 5 olel@a]x] |

IRENE a fost infiintata in anul1991 pentru a promova punerea in aplicare a proiectelor si
initiativelor transnationale, pentru a promova o mai mare egalitate de gen prin asigurarea punerii
in aplicare a legislatiei aferente si integrarea principiului "egalitatii de gen"-“Gender

VA
|

Mainstreaming” in politici publice si dezvoltarea actiunilor pozitive promovate de catre Uniunea
Europeand. Incepand cu anul 2007 IRENE este un ONG cu statut consultativ al Consiliului Economic

si Social al Organizatiei Natiunilor Unite .

n luna decembrie a anului 2007 IRENE a creat , in parteneriat cu alte 18 ONG-uri din 15 de state
membre ale Uniunii Europene, Asociatia Aretusa, o retea de organizatii active la nivel european in
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, in conformitate cu politica UE anti-
discriminare. In prezent, IRENE detine presedintia Asociatiei Aretusa.

Activitate:

» Proiectare europeand

Conceperea si implementarea proiectelor co-finantate de Uniunea Europeand.
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» Consulting

Activitdti de consultantd in institutiile si entitdtile private active in domeniul de proiectare
europeand.

» Training

Activitdti de instruire cu privire la institutiile si politicile Uniunii Europene, egalitatea de
sanse si de planificare la nivel european.

IRENE functioneaza in conformitate cu prevederile si liniile directoare ale Uniunii Europene, prin:

>

>
>

Identificarea oportunitdtilor de finantare la nivel regional si eurpean; pregdtirea de
propuneri de proiecte, construirea de retele de parteneriat transnational, coordonarea si
managementul proiectelor Implementarea de studii si cercetdri privind egalitatea de gen si
a drepturilor femeilor ;

Organizarea de campanii de informare, de formare si de sensibilizare cu privire la politicile
UE, in special cu privire la politicile de egalitate de gen;

Promovarea si punerea in aplicare a actiunilor de retea intre asociatiile feminine, inclusiv
asociatii si principalii actori institutionali activi in promovarea politicilor de egalitate a
sanselor;

Seminarii si conferinte transnationale;

Publicatii.

IRENE Tsi desfasoara activitatea, cu scopul de a colabora cu partenerii institutionali si organizatiile

sociale private care opereaza la nivel european, national sau local. Aceasta abordare raspunde

exigentei exprimate de cdatre Uniunea Europeana de a mentine un dialog intre institutii si

persoane fizice, precum si intre diferitii actori implicati in domeniile tematice in care isi desfasoara

activitatea. Asociatia IRENE colaboreaza cu institutiile publice, prin participarea la licitatii.
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