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Ce este educatia non-formala?

Daca ar fi sa definim educatia non-formala in stil clasic, am putea spune ca este un proces de
fnvatare nelimitat temporal, de deprindere a unor abilitati si competente. Dar este mai mult
decat atat. Prin programele non-formale de educatie te poti cunoaste pe tine insuti, te poti

---""""hl explora si Tmpartdsi cu alte persoane din propriile tale
|| experiente, pe baza propriilor nevoi de Tnvatare. Tu esti
centrul procesului de invatare, proces prin care iti modelezi
atitudini, dezvolti noi abilitati, iti cultivi propriul sistem de
valori.

Fiecare dintre noi este o persoana-resursa, insa trebuie sa
ne cunoastem foarte bine la nivel personal pentru a
putea fructifica fiecare aptitudine. Aceastd cunoastere

nu se deprinde prin educatia formala, standardizata, ci
prin acele componente educationale care ies din tiparele
obisnuite ale unui curs sau seminar. Un joc de echipa iti poate dezvalui daca ai abilitati de lider,
de comunicare, de a pune in practica si de a realiza ceea ce altii doar gandesc.

Educatia non-formala este centrata pe beneficiar, pe nevoile
lui. Se caracterizeaza prin flexibilitate de spatiu si timp, dar are
totodata obiective clar definite. Toate programele
educationale non-formale te invitd la reflectie, la auto-
analiza, procese prin care iti descoperi abilitatile, calitatile,
toate acestea in timp ce socializezi, interactionezi si imparti
din cunostintele tale.

De ce este importanta educatia non-formala pentru tineri?

Holistica, stimulativa, inovatoare, creativa, dinamica, pozitiva, participativa, acestea sunt doar
cateva din atributele educatiei non-formale. Un tanar astfel capacitat, cu o perspectiva pozitiva,
activa si participativa asupra propriei conditii beneficiaza de o deschidere si o intelegere



comprehensiva asupra mediului Tn care isi desfasoara activitatile cotidiene, mediu care

inglobeaza si componente civico-politice si economice.

O Romanie puternica inseamna o tara ce cunoaste dezvoltare economico-sociala si politica,

populata de tineri romani inteligenti, agili, deschisi si cu o vedere de ansamblu asupra societatii.

Cum obtinem acest deziderat? Ne pregdtim pe noi asa cum ne dorim sé fim!

Organizatiile non-guvernamentale joaca un rol

foarte important 1Tn acest aspect prin

programele dedicate tinerilor, prin care acestia
pot deprinde acele ”soft skills” necesare
pentru o noud generatie puternica si bine

pregatita.

Sistemul de Tnvatare din carti este Tnlocuit cu

fnvatarea prin implicarea 1Tn activitati,

acceptarea de responsabilitati si impartasirea
propriilor idei. Exemplul personal si invdtarea

din experientele celorlalti sunt totodata

valorificate.

Lumea tinerilor informati, puternici,

De Institutul Qvorum creata.

E o lume plina de informatii, o lume minunata
Pentru cei dornici sa o cunoasca.

Lucram in echipa

Si impreuna reusim

Sa ne distram, sa si muncim,

(Adrian lonut si Gabriel Timofte, participanti
proiect “Informatia inseamna putere! Fii puternic! ”
Tulcea)

Prin  astfel de interactiuni, proiecte,
evenimente, programe, tinerii  deprind
aptitudini de lucru in echipa, discipling,

responsabilitate, comunicare,  organizare,

management, leadership si lista poate
continua. Tot bagajul acesta de cunostinte
poate actiona ca un catalizator apoi, pentru
realizarea designul propriilor proiecte pentru
comunitatea din care provin cei care participa

si chiar mai mult de atat.



n loc de concluzii....

"Tot ceea ce n-avem de la nastere si de care avem nevoie cand suntem mari, ne este dat prin
educatie. Aceastd educatie ne vine de la naturd, de la oameni sau de la lucruri” (Jean Jacques
Rousseau)

Am invatat de la elevii mei si de la ceilalti ca orele pot fi si altfel, ca avem un viitor! Toti au fost foarte
deschisi la idei noi, au impartasit din propriile cunostinte. A contat mult cadrul degajat in care s-au
purtat discutiile si jocurile cu caracter educativ.”

Rodica-Ana Deaconescu, profesor coordonator Consiliul de Tineret Qvorum Sibiu



